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                     (назва закладу охорони здоров’я)
_____________________________________

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
__________________№_________________
        (дата)                                                      
_____________________________________
                        (місце складення)
сестри медичної / брата медичного
загальної практики — сімейної медицини
(код КП 3231)
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
__________________________________
(керівник закладу охорони здоров’я, інша
посадова особа, уповноважена затверджувати
посадову інструкцію)
___________  ______________________
(підпис)                       (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
__________________________________
(дата затвердження)



1. Загальні положення
1.1. Посада сестри медичної / брата медичного загальної практики — сімейної медицини належить до категорії «Фахівці».
1.2. Сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини є помічником лікаря загальної практики — сімейної медицини в наданні первинної лікувально-профілактичної допомоги прикріпленому за сімейно-територіальним принципом населенню в обсязі спеціальності «Загальна практика — сімейна медицина» в умовах амбулаторно-поліклінічного закладу й удома.
1.3. У роботі сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини керується законодавством України про охорону здоров’я, Кодексом законів про працю України та нормативно-правовими актами, що визначають діяльність закладів охорони здоров’я.
1.4. Сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини під час прийняття на роботу підтверджує факт володіння державною мовою відповідно до чинного законодавства.

2. Завдання та обов’язки
Сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини:
2.1. Здійснює професійну діяльність спільно з лікарем загальної практики — сімейним лікарем.
2.2. Надає медичну допомогу населенню.
2.3. Знає основні показники якості надання медичної допомоги населенню та проводить кількісний і якісний аналіз своєї роботи.
2.4. Планує і проводить профілактичну роботу з населенням, веде динамічне спостереження за пацієнтами з хронічними захворюваннями — дорослими й дітьми.
2.5. Проводить санітарно-освітню роботу з населенням, консультує батьків з питань післяпологового відновлення жінки, надає консультативну допомогу пацієнтам і сім’ям щодо:
· збереження здоров’я, планування сім’ї;
· здорового середовища;
· грудного вигодовування й раціонального харчування;
· профілактики захворювань і травматизму;
· психічного здоров’я;
· формування навичок здорового способу життя й усунення чинників ризику для здоров’я;
· розвитку дітей, підготовки їх до дитячих дошкільних закладів, шкіл.
2.6. Проводить профілактичні щеплення, внутрішньосудинні, внутрішньом’язові, внутрішньошкірні й підшкірні ін’єкції.
2.7. Асистує лікарю під час медичних інтервенцій.
2.8. Організовує догляд за пацієнтами після медичних інтервенцій.
2.9. Проводить маніпуляції, зокрема:
· вимірює—
· артеріальний тиск;
· гостроту зору;
· внутрішньоочний тиск;
·  знімає електрокардіограму;
· видаляє сірчану пробку;
· проводить — 
· отоскопію;
· антропометрію;
· аускультацію;
· спіро- й пікфлуометрію;
· пульсоксиметрію;
· оцінює серцево-судинний ризик;
· застосовує швидкі тести, зокрема й лабораторні;
· обробляє рани й пролежні;
· здійснює катетеризацію сечового міхура.
2.10. Бере участь у проведенні скринінгів.
2.11. Застосовує сучасні методи обстеження вагітних, спостерігає за жінками з нормальним перебігом вагітності, а також — за породіллями й новонародженими.
2.12. Здійснює медичне спостереження за дітьми від народження до чотирьох років, зокрема й у формі домашніх візитів, оцінює стан розвитку дитини, виявляє ризики щодо ймовірності виникнення порушень розвитку.
2.13. Бере участь у профілактичних медичних оглядах дітей.
2.14. Проводить оздоровчі й профілактичні заходи в домашніх умовах.
2.15. Бере участь у наданні паліативної допомоги.
2.16. Проводить забір матеріалу для клініко-лабораторних і бактеріологічних досліджень.
2.17. Інформує пацієнтів щодо підготовки до різних видів обстеження.
2.18. Проводить профілактичні й протиепідемічні заходи в осередку інфекції.
2.19. Бере участь у роботі мультидисциплінарних команд, заходах з управління якістю медичної допомоги, дослідженнях, навчанні за принципом «рівний — рівному».
2.20. Веде облік діяльності з використанням власного електронного підпису.

3. Права
Сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини має право:
3.1. Отримувати необхідну для виконання посадових обов’язків інструктивну й методичну інформацію.
3.2. Брати участь у нарадах щодо оцінювання своєї роботи.
3.3. Бути забезпеченою засобами індивідуального захисту для профілактики професійних захворювань та заражень.
3.4. Бути застрахованою на випадок професійного зараження ВІЛ-інфекцією.
3.5. Підвищувати свою кваліфікацію.
3.6. Проходити атестацію, щоб здобути (підтвердити) кваліфікаційну категорію.
3.7. Бути забезпеченою робочим місцем із необхідним обладнанням, устаткуванням, засобами медичного призначення й канцтоварами для виконання посадових обов’язків.
3.8. Уносити пропозиції керівництву щодо того, як поліпшити організацію праці сестри медичної загальної практики — сімейної медицини, забезпечити заклад (відділення) загальної практики — сімейної медицини необхідним інструментарієм, медикаментами, упровадити нові форми й методи обслуговування пацієнтів.
3.9. Брати участь у конференціях, семінарах і нарадах для медичних сестер із питань надання медичної допомоги населенню на засадах сімейної медицини.
3.10. Оволодівати суміжною спеціальністю.

4. Відповідальність
Сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини несе відповідальність за:
4.1. Несумлінну роботу й помилкові дії, а також за бездіяльність в ухваленні рішень щодо питань, які входять до її компетенції. Види персональної відповідальності керівник визначає відповідно до чинного законодавства.
4.2. Порушення принципів медичної етики й деонтології.
4.3. Недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.
4.4. Несвоєчасне й неякісне оформлення медичної та іншої службової документації, передбаченої чинними нормативно-правовими актами.
4.5. Невиконання або неналежне виконання вимог внутрішніх нормативних документів закладу охорони здоров’я та розпоряджень керівництва.
4.6. Неоперативне вжиття заходів, включно з інформуванням керівництва, щодо усунення порушень техніки безпеки, протипожежних і санітарних правил, що загрожують діяльності закладу охорони здоров’я, безпеці його працівників, пацієнтів і відвідувачів.
4.7. Розголошення комерційної таємниці.
4.8. Правопорушення, скоєні під час професійної діяльності, у межах, встановлених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством.
4.9. Завдання матеріального збитку закладу охорони здоров’я в межах, установлених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
4.10. Неправомірне використання наданих повноважень, зокрема в особистих цілях.
4.11. Порушення законодавчих та інших нормативних актів, створення перешкод для діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці та представників професійних спілок.
За порушення трудової дисципліни, законодавчих та нормативно-правових актів сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини несе відповідальність згідно з чинним законодавством й залежно від тяжкості проступку — дисциплінарну, матеріальну, адміністративну й кримінальну.

5. Повинен знати
5.1. Чинне законодавство про охорону здоров’я та нормативні документи, що регламентують діяльність надавачів первинної медичної допомоги.
5.2. Основи організації охорони здоров’я, медичної психології.
5.3. Основи загальнотеоретичних дисциплін в обсязі, необхідному для того, щоб вирішувати професійні завдання.
5.4. Анатомо-фізіологічні та психологічні особливості дорослих, дітей та осіб старшого віку.
5.5. Особливості розвитку дітей і підлітків.
5.6. Сучасну класифікацію хвороб.
5.7. Чинники ризику виникнення й перебіг найбільш поширених захворювань залежно від статі та віку, медико-технологічні документи на основі доказової медицини для надання первинної медичної допомоги.
5.8. Сучасні принципи консультування пацієнтів.
5.9. Методи профілактики, діагностики й лікування захворювань у дорослих та дітей.
5.10. Основи медичної генетики.
5.11. Питання інфекційного контролю.
5.12. Методи протиепідемічного захисту населення.
5.13. Організацію та надання невідкладної медичної допомоги.
5.14. Основи медичної, професійної, соціальної та психологічної реабілітації.
5.15. Основи медичної інформатики.
5.16. Форми й методи санітарно-освітньої роботи.
5.17. Правила оформлення медичної документації.
5.18. Сучасні джерела медичної інформації, методи її аналізу й узагальнення.
5.19. Права, обов’язки й відповідальність сестри медичної / брата медичного загальної практики — сімейної медицини, організацію роботи надавачів первинної медичної допомоги, принципи раціонального вигодовування, загартовування, фізичного виховання й догляду за доношеними й недоношеними дітьми.
5.20. Особливості нормального перебігу вагітності, ускладнення вагітності, особливості післяпологового періоду.
5.21. Основи базового догляду за дітьми від народження до чотирьох років.
5.22. Показники нормального розвитку дитини, методи раннього виявлення в дітей порушень розвитку або ризику їх виникнення.
5.23. Календар профілактичних щеплень, протипоказання до них.
5.24. Заходи з паліативної медицини, психологічної допомоги хворим та їх оточенню.
5.25. Основи етіології, клініки, діагностики й лікування найпоширеніших нозологічних форм, дієтології, транспортної іммобілізації.
5.26. Особливості надання медичної допомоги в разі загрозливих для життя людини станів.
5.27. Особливості спостереження й догляду за хворими залежно від патології.
5.28. Фармакологічну дію поширених лікарських засобів, їх сумісність, дозування, техніку та шляхи введення, можливі ускладнення.
5.29. Методи обробки використаного оснащення й відпрацьованого матеріалу, протиепідемічні заходи за інфекційних захворювань.
5.30. Основи експертизи тимчасової непрацездатності.
5.31. Обліково-звітну документацію за розділами своєї роботи.
5.32. Сучасну фахову літературу.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. На посаду сестри медичної / брата медичного загальної практики — сімейної медицини приймають особу, яка:
· здобула освіту не нижче рівня фахової передвищої освіти в галузі знань «Охорона здоров’я» за спеціальністю «Медсестринство»;
· пройшла освітні програми «Сестринська справа», «Акушерська справа» або «Лікувальна справа»;
· має спеціалізацію «Загальна практика — сімейна медицина» або «Сімейна медицина»;
· виконує вимоги до безперервного професійного розвитку.
6.2. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
7.1. Сестра медична / брат медичний загальної практики — сімейної медицини  працює під безпосереднім керівництвом і контролем лікаря загальної практики — сімейної медицини.
7.2. У разі тимчасової відсутності сестри медичної / брата медичного загальної практики — сімейної медицини її обов’язки виконує інший медичний працівник відповідної кваліфікації, з яким вони працюють за принципом взаємозамінності.
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Візи
Юрисконсульт
	________________
        (підпис)
	________________________
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________________________
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Начальник відділу кадрів
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	________________________
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________________________
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З інструкцією ознайомлений(-а)
	________________
        (підпис)
	________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	                                                 


________________________
               (дата)
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_____________________________________                         (назва закладу охорони здоров’я)   _____________________________________     ПОСАДОВА   ІНСТРУКЦІЯ   __________________№_________________            (дата)                                                          _____________________________________                            (місце складення)   сестри медичної  / брата медичного   загальної практики  —   сімейної медицини   (код КП 3231)   ЗАТВЕРДЖУЮ   __________________________________   (керівник закладу охорони здоров’я, інша   посадова особа, уповноважена затверджувати   посадову інструкцію)   ___________    ______________________   (підпис)                         (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)   __________________________________   (дата затвердження)  

  1.   З агальні положення   1.1.   Посада с естр и   медичн ої   / брат а   медичн ого   загальної практики  —   сімейної  медицини належить до категорії «Фахівці».   1.2.   Сестра медична   / брат медичний   загальної практики  —   сімейної медицини  є  помічником лікаря загальної практики   —   сімейної медицини  в   наданні первинної  лікувально - профілактичної допомоги прикріпленому за сімейно - територіальним  принципом населенню в обсязі спеціальності «Загальна практика  —   сімейна медицина»  в умовах амбулаторно - поліклінічного закладу  й   у дома.   1.3.   У роботі  с естра медична   / брат медичний   загальної практики  —   сімейної  медицини   керується законодавством України про охорону здоров’я, Кодексом законів  про працю України та нормативно - правовими актами, що визначають діяльність закладів  охорони здоров’я.   1.4.   Сестра медична   / брат медичний   загальної практики  —   сімейної медицини   під  час прийняття на роботу підтверджує факт володіння державною мовою відповідно до  чинного законодавства.     2.   З авдання та обов’язки   Сестра медична   / брат медичний   загальної практики  —   сімейної медицини :   2.1.   Здійсню є   професійну діяльність спільно з лікарем загальної практики  —   сімейним лікарем.   2.2.   Надає медичну допомогу населенню.   2.3.   Знає основні показники якості надання медичної допомоги населенню та  проводить кількісний і якісний аналіз своєї роботи.   2.4.   Планує і проводить профілактичну роботу з населенням, веде динамічне  спостереження за пацієнтами з хронічними захворюваннями  —   дорослими  й   дітьми.   2.5.   Проводить санітарно - освітню роботу з населенням,  консульту є   батьків з  питань післяпологового відновлення жінки, надає консультативну допомогу пацієнтам і  сім’ям  щодо :      збереження здоров’я, планування сім’ї ;  

