
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства охорони 

здоров’я України 

28 жовтня 2025 року № 1633 

 

 

Зміни 

до Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. 

Випуск 78 «Охорона здоров’я» 

 

1. У розділі «Керівники»: 

 

1) у пункті 5: 

 

абзаци п’ятий і шостий викласти у такій редакції: 

 

«Вища освіта не нижче другого (магістерського) рівня у галузі знань 

«Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за спеціальністю «Фармація» за 

спеціалізацією (освітньою програмою) за дипломом «Фармація», «Клінічна 

фармація» або «Технології парфумерно-косметичних засобів». Проходження 

інтернатури за спеціальністю «Фармація» з наступною спеціалізацією за 

спеціальністю «Організація і управління фармацією». Наявність сертифіката за 

спеціальністю «Організація і управління фармацією» або посвідчення про 

присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії за цією спеціальністю, або 

сертифіката про присвоєння (підтвердження) професійної кваліфікації 

«Менеджер (управитель) з фармації». Безперервний професійний розвиток. 

Загальний стаж роботи за фармацевтичною спеціальністю (фармацевтичними 

спеціальностями) не менше двох років. 

До роботи на посаді завідувача аптеки, що розташована у селі, селищі та на 

території активних бойових дій згідно з Переліком територій, на яких ведуться 

(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, 

затвердженим наказом Міністерства розвитку громад та територій України 

від 28 лютого 2025 року № 376, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 

11 березня 2025 року за № 380/43786, допускаються особи, які мають освіту не 

нижче освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра за 

спеціальністю «Фармація» за спеціалізацією (освітньою програмою) за дипломом 

«Фармація», без вимог до стажу роботи, або не нижче освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра за спеціальністю «Медсестринство» за 



2 

 

спеціалізаціями (освітніми програмами) за дипломом «Медсестринство» 

(«Сестринська справа», «Лікувальна справа»), «Акушерство» («Акушерська 

справа») та сертифікат про право працювати за профілем роботи «Фармація 

(роздрібна реалізація лікарських засобів)», без вимог до стажу роботи.»; 

 

абзаци сьомий – дев’ятий виключити; 

 

2) у пункті 6: 

 

абзац п’ятий викласти у такій редакції: 

 

«Вища освіта не нижче другого (магістерського) рівня у галузі знань 

«Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за спеціальністю «Фармація» за 

спеціалізацією (освітньою програмою) за дипломом «Фармація», «Клінічна 

фармація» або «Технології парфумерно-косметичних засобів». Проходження 

інтернатури за спеціальністю «Фармація» з наступною спеціалізацією за 

спеціальністю «Організація і управління фармацією». Наявність сертифіката за 

спеціальністю «Організація і управління фармацією» або посвідчення про 

присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії за цією спеціальністю, або 

сертифіката про присвоєння (підтвердження) професійної кваліфікації 

«Менеджер (управитель) з фармації». Безперервний професійний розвиток. 

Загальний стаж роботи за фармацевтичною спеціальністю (фармацевтичними 

спеціальностями) не менше двох років.»; 

 

абзац шостий виключити; 

 

3) у пункті 12: 

 

абзац п’ятий викласти у такій редакції: 

 

«Освіта не нижче освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра у галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за 

спеціальністю «Фармація» за спеціалізацією (освітньою програмою) за дипломом 

«Фармація». Безперервний професійний розвиток. Без вимог до стажу роботи.»; 

 

доповнити абзацом шостим такого змісту: 

 

«До роботи на посаді завідувача аптечного пункту, що розташований у селі, 

селищі та на території активних бойових дій згідно з Переліком територій, на 

яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською 
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Федерацією, затвердженим наказом Міністерства розвитку громад та територій 

України від 28 лютого 2025 року № 376, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 

України 11 березня 2025 року за № 380/43786, також допускаються особи, які 

мають освіту не нижче освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра за спеціальністю «Медсестринство» за спеціалізаціями (освітніми 

програмами) за дипломом «Медсестринство» («Сестринська справа», 

«Лікувальна справа»), «Акушерство» («Акушерська справа») та сертифікат про 

право працювати за профілем роботи «Фармація (роздрібна реалізація лікарських 

засобів)», без вимог до стажу роботи.». 

 

2. У розділі «Фахівці»: 

 

1) у пункті 19: 

 

в абзаці третьому після речення десятого доповнити новими реченнями 

такого змісту «Заповнює та підписує первинну облікову документацію 

відповідно до вимог медичних стандартів, у тому числі спеціалізовані документи 

з параметрами зору, необхідними для підбору або виготовлення засобів оптичної 

корекції зору. Вносить медичні записи до Електронної системи охорони 

здоров’я.»; 

 

в абзаці шостому після слів «за спеціальністю «Медсестринство»» 

доповнити словами «або «Медицина», або «Педіатрія», або «Фармація», або 

«Технології медичної діагностики та лікування»»; 

 

2) у пункті 24: 

 

абзаци шостий – сьомий викласти у такій редакції: 

 

«Освіта не нижче освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра у галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за 

спеціальністю «Медсестринство» за спеціалізацією (освітньою програмою) за 

дипломом «Медсестринство» («Сестринська справа», «Лікувальна справа»), 

«Акушерство» («Акушерська справа»). Спеціалізація (субспеціалізація) за 

відповідним профілем роботи (у разі потреби). Безперервний професійний 

розвиток. Без вимог до стажу роботи.  

До роботи на посаді сестри медичної / брата медичного допускаються 

здобувачі вищої освіти другого (магістерського) рівня 4–6 років навчання у галузі 

знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за спеціальностями 

«Медицина», «Педіатрія» за наявності довідки про здобувача освіти, 
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сформованої в Єдиній державній електронній базі з питань освіти, що подається 

щорічно.»; 

 

абзаци восьмий – дев’ятий виключити; 

 

3) у пункті 47: 

 

абзаци п’ятий – сьомий викласти у такій редакції: 

 

«Освіта не нижче освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра у галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за 

спеціальністю «Фармація» за спеціалізацію (освітньою програмою) за дипломом 

«Фармація». Безперервний професійний розвиток. Без вимог до стажу роботи.  

До роботи на посаді асистента фармацевта допускаються здобувачі вищої 

освіти другого (магістерського) рівня 4–6 років навчання у галузі знань «Охорона 

здоров’я та соціальне забезпечення» за спеціальністю «Фармація», спеціалізація 

«Фармація» за наявності довідки про здобувача освіти, сформованої в Єдиній 

державній електронній базі з питань освіти, що подається щорічно. 

До роботи на посаді асистента фармацевта з роздрібної реалізації 

лікарських засобів в аптеці (аптечному пункті), що розташована у селі, селищі та 

на території активних бойових дій згідно з Переліком територій, на яких ведуться 

(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, 

затвердженим наказом Міністерства розвитку громад та територій України 

від 28 лютого 2025 року № 376, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 

11 березня 2025 року за № 380/43786, з правом відпуску лікарських засобів, але 

без права здійснення виробництва (виготовлення) лікарських засобів, 

допускаються особи, які мають освіту не нижче освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра за спеціальністю «Медсестринство» за 

спеціалізаціями (освітніми програмами) за дипломом «Медсестринство» 

(«Сестринська справа», «Лікувальна справа»), «Акушерство» («Акушерська 

справа») та сертифікат про право працювати за профілем роботи «Фармація 

(роздрібна реалізація лікарських засобів)», без вимог до стажу роботи.»; 

 

абзац восьмий виключити.  

 

 
Начальник Управління 
медичних кадрів, освіти і науки         Сергій УБОГОВ 


