Випадки, що дають додаткові бали БПР або право підтвердити менше балів БПР
	Група працівників, обставини
	Знижка / бонус

	1. Працівники сфери охорони здоров’я (незалежно від спеціальності), що працюють у державних спеціалізованих установах, у яких проводяться судово-медичні експертизи
	Можна підтвердити на 20% менше балів за атестаційний період:
· мінус 50 балів для професіоналів;
мінус 30 балів для фахівців

	2. Працівник отримав диплом про здобуття рівня освіти, що є вищим за раніше здобутий рівень освіти галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за спеціальностями «Медсестринство», «Технології медичної діагностики та лікування», «Терапія та реабілітація», «Громадське здоров’я»
	Можна не підтверджувати балів у рік отримання диплома

	3. Працівник отримав диплом про освіту, сертифікат спеціаліста, лікаря (фармацевта)-спеціаліста
	Можна підтвердити 50% річного мінімуму балів у рік отримання диплома / сертифіката:
· мінус 25 балів для професіоналів;
мінус 15 балів для фахівців

	4. Працівник подав наказ про призначення його:
	Можна підтвердити за рік менше балів:

	· куратором лікарів (фармацевтів)-інтернів із числа лікарів (фармацевтів)
	· на 5 балів за 1 інтерна, але не більше ніж на 15 балів

	· клінічним куратором лікаря-резидента
	· на 10 балів за 1 резидента

	· керівником клінічної практики фахівців з реабілітації та/або наставником здобувачів освіти, які навчаються за дуальною формою здобуття вищої освіти
	· на 5 балів за 1 здобувача освіти, але не більше ніж на 15 балів

	5. Працівник подав сертифікат про проходження в поточному році навчання за програмами ВООЗ «Самодопомога Плюс» та mhGAP
	Можна підтвердити на 20% менше за річний мінімум балів у рік отримання сертифіката (знижка діє один раз за атестаційний період):
· мінус 10 балів для професіоналів;
мінус 6 балів для фахівців

	6. Працівник подав наказ про створення групи рівних і сертифікат фасилітатора, що підтверджують його фасилітаторство
	Працівник отримує до 18 балів БПР на рік із розрахунку 3 бали за одну зустріч групи рівних

	7. Працівник подав наказ, який підтверджує, що він є:
	Можна підтвердити за рік:

	· членом постійної робочої групи з питань профільного супроводу закупівель, клініко-експертної комісії МОЗ / структурних підрозділів з питань охорони здоров’я обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій (військових адміністрацій) та/або членом групи експертів, комісії з питань науково-дослідних робіт МОЗ
	· на 20% балів менше:
· мінус 10 балів для професіоналів;
· мінус 6 балів для фахівців

	· членом робочої групи з розробки галузевих, професійних, освітніх стандартів у сфері охорони здоров’я, примірних програм підготовки в інтернатурі
	· на 5% менше — у рік участі в такій групі;
· на 10% менше — у рік затвердження відповідного стандарту (програми)



